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MNIEJ STRESU,
PRZYJEMNIEJSZA PRACA -
GtOWNA IDEA PROJEKTU

Naszg misjg jest wspieranie mtodych ludzi
w lepszym przygotowaniu sie do
podejmowania bardziej Swiadomych i
odpowiednich wyboréw dotyczacych kariery
zawodowej, a takze znalezieniu swojego
miejsca w szybko zmieniajacym sie rynku
pracy.

Umiejetnos¢ zarzadzania stresem jest
niezbedna dla wszystkich pracownikow.
Pomimo iz, zarzadzanie stresem jest zaliczane
do grupy umiejetnosci miekkich, jego
znaczenie jest kluczowe. Stres wptywa na
wszystko, co robimy.

Zarzadzanie stresem nie oznacza catkowitego
wyeliminowania go z zycia. Tak naprawde, stres
moze by¢ czynnikiem motywujgcym miodych ludzi
podejmujacych prace. Staje sie on problemem tylko
wtedy, gdy nie jest dobrze zarzadzany - ludzie albo
stajg sie niespokojni, do tego stopnia, ze nie sg w
stanie niczego zrobi¢, albo zbyt mocno
rozproszeni, by na czymkolwiek sie skoncentrowac.

Celem projektu UNWIND jest nauczenie mtodych
ludzi wchodzacych na rynek pracy, jak radzi¢ sobie
ze stresem. Chcemy, aby nabyli oni umiejetnosdi,
ktore pomogg im radzi¢ sobie z tym zjawiskiem w
kazdym miejscu kariery, i z ktorych beda mogli
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Z checig opowiemy Ci o:

e |dei naszego projektu
e Partnerach projektu
e Pierwszym miedzynarodowym

spotkaniu projektowym

We wspdtczesnym miejscu pracy pewien
stopien presji nalezy uwazac za zjawisko
catkowicie naturalne, a nawet nalezy sie go
spodziewac. Jednak, mtodzi ludzie, ktorzy
trafiajg do silnie stresogennego srodowiska
pracy i nie otrzymujg tam wystarczajagcego
wsparcia, moga mie¢ trudnosci z
przystosowaniem sie do takich warunkow.
Niektérzy moga nawet odczu¢ negatywne
skutki stresu na swojej kondydji zdrowotne;j.
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PROJECT PARTNERS

O PROJEKCIE

CO CHCEMY OSIAGNAC? AKLYB HUB  [NNEO
Projekt "Unwind" realizowany jest w ramach

partnerstwa programu Erasmus +. Grupa

docelowg naszego projektu sg mtodzi ludzie AKLUB HUB NICOSIA INNEO
wchodzacy na rynek pracy.

Celem UNWIND jest miedzy innymi opracowanie NN ventury o e copinee " ;Hub
zupetnie nowego zestawu zasobdw do

zarzadzania karierg, ktore dotyczy¢ bedg czterech

obszarow: INNOVENTUM LMC RURAL HUB

e SAMOSWIADOMOSC - kompetendje,

ktore umozliwiaja mtodym ludziom
rozwijanie poczucia wtasnej wartosci
W spoteczenstwie;

PARTNERZY PROJEKTU

Nad realizacjg projektu pracuje szesciu
partneréw z szesciu europejskich krajow:

e MOCNE STRONY - kompetencje, ktére
umozliwiaja mtodym ludziom

e AKLUB Centrum vzdélavani a
poradenstvi (Czechy),

e The Rural Hub (Irlandia),

e INNOVENTUM QY (Finlandia),

wykorzystanie swoich mocnych stron dla
zdobywania nowych mozliwosci rozwoju

lub pracy; e INNEO (Polska).
e HORYZONTY - kompetencje, ktore e Hub Nicosia (Cypr)
umozliwiajg mtodym ludziom wizualizadje, e Lancaster and Morecambe College

planowanie i osigganie aspiradji (Wielka Brytania)

d h; S
;agivg\gig |< ‘ - Nasze organizacje réznig sie wielkoscia,
* - kompetende, umoziiwiajace cechami i dziedzinami specjalizagji, dzieki

mtodym ludziom tworzenie sieci wsparcia.

czemu mozliwa jest efektywna wspotpraca.
Regularnie odbywajace sie spotkania
projektowe pozwolg nam utrzymac ciggte
zaangazowanie w projekt i skupiac sie na
naszych celach.
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1-SZE
MIEDZYNARODOWE
SPOTKANIE W

IRLANDII

SPOTKANIE W VIRGINII,
IRLANDIA

Spotkanie inauguracyjne w ramach projektu
"UNWIND" odbyto sie w Virginii (Irlandia)
w dniu 21 wrze$nia 2018 r. Spotkanie zostato

Drugiego dnia partnerzy kontynuowali dyskusje
na temat rezultatow przysztych dziatan.
Podsumowali spotkanie, a irlandzki partner
rozdat uczestnikom certyfikaty.

zorganizowane przez Rural Hub, irlandzkiego
partnera projektu.

Spotkanie rozpoczeto sie od powitania i
prezentacji partneréw. Koordynator
przedstawit plan rozwoju projektu

Nastepne spotkanie zorganizowane zostanie na
Cyprze, w dniach od 28 lutego do 1 marca 2019 r.

uwzgledniajacy terminy realizacji zadan i

podziat pracy. Partnerzy omowili wszystkie G DZI E M 02 ESZ

nadchodzgce dziatania. , -
NAS ZNALEZC?
JUZ WKROTCE...

W ciggu najblizszych miesiecy planujemy:

» Opracowanie dostosowanego do potrzeb
programu nauczania zasobow formatu mini-
learning dla mtodych ludzi, ktére wspierajag
nabywanie wartosciowych umiejetnosci

ukierunkowanych na rynek pracy.

» Opracowanie szerokiej gamy zasobow o
samopomocy, aby wspiera¢ mtodych ludzi w Odwied? naszg strong

skutecznym radzeniu sobie ze stresem w www.unhwind.work
migjscu pracy.
Jeu pracy oraz polub nas na Facebooku

+ Ponownie spotkanie sie 28 lutego 2019 roku httpS'//WWW facebook.com/

na Cyprze, aby przedyskutowac kolejne etapy .
projektu unwind.work/
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