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Nasim poslanim je pomahat mladym lidem delat
lepsi karierni rozhodnuti. Vybavit je k tomu, aby
dokazali snadnéji najit své misto na rychle se
rozvijejicim trhu prace.

Dovednosti v oblasti zvladani stresu jsou
nezbytné pro vsechny, ktefi pracuji, a to po
celou dobu jejich pracovniho zZivota. | kdyz je
zvladani stresu mékka dovednost, je
povazovana za opravdu dualezitou. Stres ma
totiz velky dopad na vsechno, co délame.

Stres management neznamena Uplnou eliminaci
stresu z vaseho Zivota. Ve skutecnosti mize byt
primereny stres dobrym motivatorem pro mladé
lidi, ktefi zacinaji novou praci. Problém nastava v
pripadé, kdy stres nenf rozumné zvladnut - a lidé
jsou bud prilis nervézni ¢i dokonce paralyzovani v
cinnosti, nebo naopak hyperaktivni a neschopni se
na cokoliv soustfedit. Cilem projektu je naucit
zvladat stres mladé lidi vstupujici na pracovni trh.
Poskytnout jim propracovany soubor dovednosti,
ktery jim pomuze po celou dobu jejich pracovni
kariéry. Tyto dovednosti budou mit k dispozici take
v okamziku, kdy se pred nimi objevi kariérni
prilezitost nebo nutnost udelat kariérni zmenu.
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VITEJTE V PRVNIM
ZPRAVODAJI PROJEKTU
“UNWIND"!

Radi vam rekneme o:
. Zakladni myslence projektu
. Clenech konsorcia

. Prvnim nadnarodnim
projektovem setkani

Na dnesnim modernim pracovisti je urcita
Uroven tlaku zcela normalni a Ize ji ocekavat.
Kdyz to vSak ma podobu trvale stresujiciho
pracovni prostredi s malou nebo zadnou
podporou, lidé mohou mit potize stres
zvladnout bez zdravotnich ¢i psychickych
obtizl a nasledka.
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O PROJEKTU

CEHO CHCEME DOSAHNOUT

Projekt "Unwind" je projektovym partnerstvim v
ramci programu Erasmus+. Cilovou skupinou
projektu jsou mladf lidé vstupujici na trh prace.

Cilem projektu UNWIND je, mimo jiné, vyvinout
zcela novou sadu nastrojl pro fizeni kariéry, které
spadaji do 4 oblasti:

SELF - dovednosti, které umoznuji mladym lidem
pochopit sam sebe a najit své misto ve spolecnosti;

STRENGTHS - dovednosti umoznuijici identifikovat
své silné stranky a postavit na nich svou Uspesnou
pracovni kariéry;

HORIZONS - dovednosti umoznuji mladym lidem
vizualizovat, planovat a dosahovat svych kariérnich
aspiraci;

NETWORKS - dovednosti umoznuji mladym lidem
rozvijet a mobilizovat sité podpory.
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PROJECT PARTNERS
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INNOVENTUM LMC RURAL HUB

PROJEKTOVE PARTNERSTVi

Projekt je realizovan sesti organizacemi z
Sesti riznych zemi EU:

. AKLUB (Ceska republika),

. The Rural Hub (Irsko),

. INNOVENTUM QY (Finsko),
. INNEO (Polsko)

. Hub Nicosia (Kypr)

. Lancaster and Morecambe College
(UK)

Tyto organizace maji riznou velikost,
charakteristiky i obory specializaci, coz
nam pomuze vytvorit velmi ucinnou
spolupréaci. Projektove mitinky jsou
naplanovany tak, abychom meli moznost
efektivne koordinovat realizaci vsech aktivit
a dosahnout stanovenych cili projektu.
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1 MEZINARODNI
PROJEKTOVY

MITINK
MITINK VE VIRGINII, V IRSKU

Zahajovaci mitink v ramci projektu "UNVIND" se
uskutecnil ve Virginii (Irsko) 21. zari 2018. Mitink
byl zorganizovan organizaci Rural Hub, ktera je
irskou partnerskou organizaci projektu.

Mitink byl zahajen uvitanim a prezentacemi
projektovych partnert. Koordinator predstavil
plan realizace projektu, véetné termin( ukoll a
jejich rozdeéleni mezi partnerské organizace.
Uéastnici mitinku podrobné diskutovali o véech
projektovych aktivitach.

NEJBLIZSi AKTIVITY ...
V pfistich mesicich se chystame:

e Vypracovat kurikula pro na miru sité
mini-vyukové zdroje pro mladé lidi. Tyto
zdroje jim umozni ziskani vysoce
hodnotnych dovednosti na pracovnim
trhu.

e Vytvorit uceleny soubor svépomocnych
nastroji na podporu mladych lidi pfi
ucinném zvladani stresu na pracovisti.

e /organizovat projektovy mitink a znovu
se setkat 28. Unora 2019 na Kypru s
cilem projednat dalsi kroky projektu.
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Poté pokracovali partnerské organizace v
diskusi o podobe planovanych projektovych
vystupU. Mitink zakoncilo shrnuti a vydani
certifikatl irskou partnerskou organizaci.

Pristi zasedani se uskutec¢ni od 28. Unora do 1.
brezna 2019 na Kypru.

KDE NAS NAJDETE?

Navstivte nase webové stranky:

www.unwind.work
a pripojte se k nasemu Facebooku:
https://www.facebook.com/
unwind.work/
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