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MISTA ON KYSE?

* Erasmus+ rahoitteinen hanke, kesto 24kk (9/2017 — 8/2020)

* Paamaarana tarjota nuorille, sekd tyossd oleville, ettd toitd etsiville, mahdollisuuksia tarvittavien
taitojen oppimiseksi tyoperdisen stressin hallitsemiseen ja kestdvdn urakehityksen rakentamiseen
nykypdivdn dynaamisessa yhteiskunnassa

* Suunnattu toissa oleville seka tyota etsiville nuorille, kouluttajille, nuorisotyontekijoille,

henkilostopaallikoille

* Projekti on tuottanut digitaalisia oppimisresursseja tukemaan nuorten uraohjausta,

tyossapysymista ja stressin hallintaa.

* Hankkeen osallistujamaat Irlanti, Iso-Britannia, Kypros, Puola, Tsekki ja Suomi
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TUOTOKSET

PROJEKTIN VIISI PAATUOTOSTA




1-3: TYOKALUPAKIT

* Uranhallinnan tyokalupakki
* Taitojen kehittamisen tyokalupakki

* Stressinhallinnan tyokalupakki

Erasmus-+

Kukin tyokalupakki koostuu 12
videoluennosta.

Luennon muodostavat animoitu kertoja,
tekstitys, seka luentoa tukevat kalvot

Luennot ovat saatavilla viidella kielella:
— Suomi
— Englanti
— Kreikka
— Puola

— Tsekki

NN ventum



URANHALLINNAN TYOKALUPAKKI

UNWIND kehittaa skotlantilaiseen uranhallinnan puitekehykseen pohjautuen 12 uranhallintaresurssia, jotka kasittelevat
neljaa eri teemaa: ITSE - resursseja jotka kehittavat itsetietoisuustaitoja, jotka auttavat nuoria kehittdmaan tietoisuutta
itsestadn osana yhteiskuntaa; VAHVUUDET - resursseja jotka auttavat nuoria tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja
rakentamaan niiden pohjalta, voidakseen tavoitella palkitsevaa oppimista tai tydmahdollisuuksia; NAKOALAT - resursseja
nuorten taitojen kehittdmiseksi, jotta he voivat visualisoida, suunnitella ja saavuttaa uratavoitteitansa; VERKOSTOT -

resursseja ihmissuhdetaitojen kehittdmiseksi, jotka mahdollistavat tukiverkostojen luomisen.

ITSETUNTEMUS JA MIELLEKARTTA
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Assertiivinen viestinta Itsetuntemus ja Joharin Miellekartta
ikkuna
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URANHALLINNAN
TYOKALUPAKKI

Assertiivinen viestinta
[tsetuntemus ja Joharin ikkuna
Miellekartta
Muutoksenhallinta
Ongelmanratkaisu

Positiivinen minakuva
Riskienhallinta

. Sopeutuminen organisaation
muutokseen

9. Tehokkaat viestintataidot

10. Teknologian hyodyntaminen
sosiaalisessa verkostoitumisessa

| I. Tunnealy

12. Yhteisymmarryksen
rakentaminen




TAITOJEN KEHITTAMISEN TYOKALUPAKKI
TAITOJEN

Sarja nuorille suunnattuja laadukkaita, uniikkeja pienia oppimissisaltdja, jotka tukevat tydeldmataitojen kehitysta. Tallaisia A
KEHITTAMISEN
TYOKALUPAKKI

taitoja ovat esimerkiksi: KOMMUNIKAATIO -resurssit, jotka keskittyvat viestintataitojen kehittdmiseen. Nuori oppii, kuinka

g)a;

¢si. Hyviin tiimityotaitoihin kuuluu esimerkiksi auttaminen,

kommunikoida tehokkaasti seka ymmartaa erilaisia kommunikointity TIIMITYO -resurssit, jotka kehittavit nuorten

kykya tyoskennella osana yhteisda yhteisen paamaaran hy

neuvotteleminen, tiedon jakaminen, joustavuus seka tehtdvaan sitoutuminen; ONGELMANRATKAISU -resurssit, joiden avulla . Aktiivinen kuuntelu
nuori oppii tehokkaasti maarittelemaan ongelmia seka niiden syitd. Nuori oppii tunnistamaan ongelman, priorisoimaan seka

valitsemaan tarvittavat toimenpiteet seké ratkaisemaan ongelman valitsemillaan keinoilla. JOHTAJUUS -resurssit, jotka . Delegomnm Viisi tasoa

auttavat kehittdmaan johtajuustaitoja seka motivoimaan ja inspiroimaan muita tydntekijoita. N . .
Konfliktien ratkaiseminen
Kriisinhallinta

Kirjaudu sisadn avataksesi kurssit . KUinka jOhtaa tiimikOkOUkSia

. Ongelmien priorisointi

Paatoksenteko ongelmien

AKTHVINEN DELEGOINNIN KONFLIKTIEN ratkaisemiseksi
KUUNTELU \ 5 TASOA RATKAISEMINEN |
Rakentava kritiikki
[ & L] ]
e e A ey e e I S s T O T S P S A . Small Talk
Tehokas tiimityoskentely
Aktiivinen kuuntelu Delegoinnin viisi tasoa Konfliktien ratkaiseminen

Tehtavien delegointi

Tiimin jasenten valinta




STRESSINHALLINNAN TYOKALUPAKKI

UNWIND on tuottanut kokonaisvaltaisen valikoiman elamantaitoresursseja, jotka auttavat nuoria hallitsemaan tycelaman

mukanaan tuomaa stressia tehokkaasti. Nama resurssit kasittele

TEDA, MIKA ON TARKEA

\A -resurssit, jotka auttavat nuoria priorisoimaan ty
VAHEMMAN STERSSIA -resurssit, jot

a on suunniteltu auttamaan nuoria ymmartamaan, etta viha on

tunne, jota on hyva oppia kontrolloimaan. Vihanhallintataidot ovat tarkea tyovaline stressinhallinnan tyoka

ANISOINTITAIDOT -resurssit, jotka auttavat nuoria kehittamaan hallinnan tunnetta omasta ymparis

ORG

myds ymmartamaan, kuinka kayttaa aikansa hyodyllisesti parhaan lopputuloksen s UK
resurssit, jotka auttavat nuoria ymmartamaan sosiaalisten suhteiden merkityksen. Maailma on parempi paikka, kun

ymparilta |oytyy ystavia seka muita ihmisia, joihin nuoret voivat luottaa ja samaistua.
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Aikalisdan ottaminen Ajanhallinta Ajattelutyylit, jotka
altistavat vihalle ja

stressille
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STRESSINHALLINNAN
TYOKALUPAKKI

. Aikalisan ottaminen
2. Ajanhallinta

3. Ajattelutyylit, jotka altistavat
vihalle ja stressille

4. Elamasi tukiverkostot
5. Jarjestele elamaasi

6. Kuinka muut ihmiset
muovaavat persoonallisuuttasi

7. Nukkuminen ja stressi
8. Stressi ja sen hallinta
Stressinhallinnan nelja avainta
. Tuki uudessa ymparistossa
. Viha ja sen hallinta

. Viivyttely




VIDEOITA VOI KATSOA
TIETOKONEELLA TAI MOBIILILAITTEILLA

URANHALLINNAN TYOKALUPAKKI » ASSERTIIVINEN VIESTINTA

ASSERTIIVINEN VIESTINTA

ASSERTIIVINEN
VIESTINTA

OLET LAPAISSYT TAMAN SISALLON!

Tervetuloa UNWIND - esitykseen! Tamédn esityksen aiheena on assertiivisuus, kyky viestia
tehokkaasti, rehellisesti ja & silhen mita assertiivisuus on,
assertiivisuuden hyotyihin, assertiivisten ihmi inaisuuksiin, erilaisiin viestintatyyleihin
ja vinkkeihin assertii lisddmiseksi

Erasmus-+ NN ventum



ANSIOMERKIT

* Kaymalla lapi tyokalupakin 12
oppituntia, nuori ansaitsee
ansiomerkin

* Jokaiselle aihealueelle on oma
ansiomerkkinsa

Erasmus-+

Skills Builder Career Manager Stress manager

w w Q

HIGH-VALUE SKILLS CAREER STRESS MANAGEMENT

DEVELOPMENT BADGE MANAGEMENT BADGE BADGE
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A: TAYDENNYSKOULUTUSOHJELMA

* Nuorisotyontekijoille, opinto- * Materiaalit saatavilla projektin
ohjaajille ja henkilostohallinnon verkkosivuilta
tyontekijoille suunnattu — Kouluttajan kisikirja
koulutuspaketti Induction training programme
handbook

* Sisaltaa yhteensa 42 tuntia opiskelua
- 2| tuntia lahiopetusta — Oppijan kasikirjat:
Osa | — luokkahuoneopetus

- 21 tuntia itsenaista verkko-opiskelua
Osa 2 — itsendinen opiskelu

Erasmus-+ NNEventum



5: VERKKO-
OPPIMISYMPARISTO

* Verkko-oppimisymparisto
mahdollistaa tuotettujen
oppimissisaltojen lapikaynnin, seka
ansiomerkkien myontamisen

* Taydennyskoulutusohjelman
materiaalit ovat seka ladattavissa, etta
selattavissa verkossa

* Ymparisto mahdollistaa opiskelijoiden
etenemisen seuraamisen

Erasmus-+

OPPIMISYMPARISTO

Verkkopohjainen oppimisympaéristd

Uranhallinnan tyokalupakki

Osallistujien palkitseminen

Taitojen kehittamisen Stressinhallinnan
tyokalupakki tyokalupakki

NN ventum



TUOTOSTEN JAKELU

Tuotettuja sisaltoja pyritaan nyt
jakelemaan eteenpain
hyodynnettavaksi

Taman tapahtuman ideana on
kertoa naista tuotoksista

Oppimissisaltojen testaamiseen
kannustetaan palkitsemisen avulla:
Suorittamalla ansiomerkkeja
nuoret osallistuvat arvontaan jossa
palkintona on 8 kappaletta
Marshall Major Il Bluetooth —
kuulokkeita (varit valkoinen,
ruskea ja musta)

Taydennyskoulutus esitellaan
tarkemmin omassa tyopajassaan
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- Erasmus+

Hanke on rahoitettu  Euroopan  komission tuella.

Tdstd julkaisusta vastaa ainoastaan sen laatija, eikd komissio " (he Coll ege
ole vastuussa siihen sisdltyvien tietojen mahdollisesta

kdytostd.




