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MISTÄ ON KYSE?

• Erasmus+ rahoitteinen hanke, kesto 24kk (9/2017 – 8/2020)

• Päämääränä tarjota nuorille, sekä työssä oleville, että töitä etsiville, mahdollisuuksia tarvittavien 
taitojen oppimiseksi työperäisen stressin hallitsemiseen ja kestävän urakehityksen rakentamiseen 
nykypäivän dynaamisessa yhteiskunnassa 

• Suunnattu töissä oleville sekä työtä etsiville nuorille, kouluttajille, nuorisotyöntekijöille, 
henkilöstöpäälliköille 

• Projekti on tuottanut digitaalisia oppimisresursseja tukemaan nuorten uraohjausta, 
työssäpysymistä ja stressin hallintaa.

• Hankkeen osallistujamaat Irlanti, Iso-Britannia, Kypros, Puola, Tsekki ja Suomi



TUOTOKSET
P R O J E K T I N  V I I S I  P Ä Ä T U OTO S TA



1 – 3: TYÖKALUPAKIT

• Uranhallinnan työkalupakki

• Taitojen kehittämisen työkalupakki

• Stressinhallinnan työkalupakki

• Kukin työkalupakki koostuu 12
videoluennosta. 

• Luennon muodostavat animoitu kertoja, 
tekstitys, sekä luentoa tukevat kalvot

• Luennot ovat saatavilla viidellä kielellä:
– Suomi

– Englanti

– Kreikka

– Puola

– Tsekki



U R A N H A L L I N N A N  
T Y Ö K A L U P A K K I

1. Assertiivinen viestintä

2. Itsetuntemus ja Joharin ikkuna

3. Miellekartta

4. Muutoksenhallinta

5. Ongelmanratkaisu

6. Positiivinen minäkuva

7. Riskienhallinta

8. Sopeutuminen organisaation
muutokseen

9. Tehokkaat viestintätaidot

10. Teknologian hyödyntäminen
sosiaalisessa verkostoitumisessa

11. Tunneäly

12. Yhteisymmärryksen
rakentaminen



T A I T O J E N  
K E H I T T Ä M I S E N  
T Y Ö K A L U P A K K I

1. Aktiivinen kuuntelu

2. Delegoinnin viisi tasoa

3. Konfliktien ratkaiseminen

4. Kriisinhallinta

5. Kuinka johtaa tiimikokouksia

6. Ongelmien priorisointi

7. Päätöksenteko ongelmien
ratkaisemiseksi

8. Rakentava kritiikki

9. Small Talk

10. Tehokas tiimityöskentely

11. Tehtävien delegointi

12. Tiimin jäsenten valinta



S T R E S S I N H A L L I N N A N  
T Y Ö K A L U PA K K I

1. Aikalisän ottaminen

2. Ajanhallinta

3. Ajattelutyylit, jotka altistavat
vihalle ja stressille

4. Elämäsi tukiverkostot

5. Järjestele elämääsi

6. Kuinka muut ihmiset
muovaavat persoonallisuuttasi

7. Nukkuminen ja stressi

8. Stressi ja sen hallinta

9. Stressinhallinnan neljä avainta

10. Tuki uudessa ympäristössä

11. Viha ja sen hallinta

12. Viivyttely



VIDEOITA VOI KATSOA 
TIETOKONEELLA TAI MOBIILILAITTEILLA



ANSIOMERKIT

• Käymällä läpi työkalupakin 12 
oppituntia, nuori ansaitsee
ansiomerkin

• Jokaiselle aihealueelle on oma
ansiomerkkinsä



4: TÄYDENNYSKOULUTUSOHJELMA

• Nuorisotyöntekijöille, opinto-
ohjaajille ja henkilöstöhallinnon 
työntekijöille suunnattu 
koulutuspaketti

• Sisältää yhteensä 42 tuntia opiskelua 
- 21 tuntia lähiopetusta
- 21 tuntia itsenäistä verkko-opiskelua

• Materiaalit saatavilla projektin 
verkkosivuilta

– Kouluttajan käsikirja
Induction training programme
handbook

– Oppijan käsikirjat:
Osa 1 – luokkahuoneopetus
Osa 2 – itsenäinen opiskelu



5: VERKKO-
OPPIMISYMPÄRISTÖ

• Verkko-oppimisympäristö 
mahdollistaa tuotettujen 
oppimissisältöjen läpikäynnin, sekä 
ansiomerkkien myöntämisen

• Täydennyskoulutusohjelman 
materiaalit ovat sekä ladattavissa, että 
selattavissa verkossa

• Ympäristö mahdollistaa opiskelijoiden 
etenemisen seuraamisen



T U O T O S T E N  J A K E L U

Tuotettuja sisältöjä pyritään nyt
jakelemaan eteenpäin
hyödynnettäväksi

Tämän tapahtuman ideana on 
kertoa näistä tuotoksista

Oppimissisältöjen testaamiseen
kannustetaan palkitsemisen avulla: 
Suorittamalla ansiomerkkejä
nuoret osallistuvat arvontaan jossa
palkintona on 8 kappaletta
Marshall Major III Bluetooth –
kuulokkeita (värit valkoinen, 
ruskea ja musta)

Täydennyskoulutus esitellään
tarkemmin omassa työpajassaan



KIITOS!
Hanke on rahoitettu Euroopan komission tuella.
Tästä julkaisusta vastaa ainoastaan sen laatija, eikä komissio
ole vastuussa siihen sisältyvien tietojen mahdollisesta
käytöstä.


