TERVETULOA UNWIND-
PROJEKTIN

5. UUTISKIRJEEN PARIIN!

Kaikki

projektin  tuotokset  ovat  saatavilla

verkkosivuilla. Verkkosivuilta 16ytyy:

Uranhallinnan  tyokalupakki  siséltden 12

uranhallintaresurssia, jotka pohjautuvat
skotlantilaiseen  uranhallinnan  puitekehykseen
kasitellen 4  teemaa (ITSE, VAHVUUDET,

NAKOALAT, VERKOSTOT).

Taitojen kehittamisen tydkalupakki, jonka videot
perustuvat neljaan  keskeiseen  tyteldmassa
vaadittavaan taitoon (KOMMUNIKAATIO,
TIMITYO, JOHTAJUUS, ONGELMANRATKAISU).
Stressinhallinnan  tyokalupakki, joka perustuu
neljaan keskeiseen tyteldman stressiin liittyvaan
aiheeseen  (TIEDA  MIKA  ON  TARKEAA;
VAHEMMAN  VIHAA, VAHEMMAN = STRESSIA;
ORGANISOINTITAIDOT,; TUKIVERKOSTOT).

Taydennyskoulutusohjelma,  joka  perustuu
tuotoksiin 107, 102 ja 103.

Verkko-oppimisportaali varmistaa, etta
kohderyhmill& on paasy kaikkiin

oppimateriaaleihin.

Maaliskuu, 2020

Kuinka voit hyotya
projektin tuotoksista?

UNWIND-projektin - puitteissa

taydennyskoulutusohjelma.

suorittaneet osallistujat osaavat:

e Hallita nuoren tyontekijan mentorin roolin
yrityksessa tai organisaatiossa.

e Auttaa empaattisesti ja tehokkaasti nuorta
tyontekijaa, jolla on ongelmia tyopaikalla.

e laatia ja johtaa mentorointiohjelmaa, joka
auttaa  uusia  tyontekijoitd  kehittamaan
tarvittavia ja kdytannon taitoja ja parantamaan

kehitettin - myos
Koulutusohjelman

heidan toimintaansa yrityksessa tai
organisaatiossa.

o Kayttad UNWIND-projektin 36 teemallista
videoesitystd  keskustelun  tukena, aiheen

analysoinnissa, ongelmien tunnistamisessa ja
uusien taitojen hankintaan.
e Luoda esityksen mista tahansa mentorointiin
tarvittavasta teemasta.
Kaikki oppimateriaalit ovat saatavilla verkkosivuilla
www.unwind.work. Kay verkkosivuilla, rekisteroidy
ja hyédy tydmme hedelmista!
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