WITAMY W PIATYM
NEWSLETTERZE
PROJEKTU "UNWIND".

Wszystkie rezultaty projektu sg dostepne na stronie
internetowej. Co mozna tam znalez¢?

Pakiet 12 prezentacj wideo dotyczacych
zarzadzania karierg, opartych na 4 tematach
okreslonych w szkockich ramach (JA, MOCNE
STRONY, HORYZONTY, SIEC]).

Pakiet spersonalizowanych prezentacji wideo w
formacie  mini-learning, opartych na 4
kluczowych umiejetnosciach, ktore sg najbardziej
pozadane na rynku (KOMUNIKACJA, LIDER,
ZESPOLY, ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW).
Szeroki zakres zasobdw opartych na 4
krytycznych obszarach stresu zwigzanych z praca
(WIEDZIEC, CO JEST WAZNE, MNIE) Z+tOSCl,
MNIEJ STRESU, SYSTEMY WSPARCIA).

Program szkolenia indukcyjnego oparty na
matrycach wynikow nauczania dla 101, 102 i 103.
Portal e-learning majacy na celu zapewnienie
grupom docelowym dostepu do wszystkich
zasobow edukacyjnych zawartych w zestawach
narzedzi na wielu urzadzeniach przenosnych i
stacjonarnych.
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Jak mozesz skorzystac z
wynikow projektu?

Program szkoleniowy zostat opracowany w

ramach projektu UNWIND. Po ukonczeniu tego

programu szkoleniowego, uczestnicy sg w stanie:

e Opanowac role mentora mtodego pracownika
w przedsiebiorstwie lub organizacji.

e Pomdc nowemu  pracownikowi  skutecznie
zarzadza¢ okresem prébnym i dobrze
przystosowac sie do nowej pracy.

e Pomaga¢ empatycznie i skutecznie mtodemu
pracownikowi, ktory ma szczegdlny problem w
miejscu pracy.

e Przygotowal i prowadzi¢ dtugoterminowy
program mentorski, ktory pomoze nowym
pracownikom rozwing¢ niezbedne i praktyczne
umiejetnosci oraz poprawic ich
funkcjonowanie w firmie lub organizacji.

e Wykorzysta¢ 36 tematycznych prezentadji
wideo do dyskusji z mtodymi pracownikami,
przeanalizowania tematu, zidentyfikowania
problemu i zdobycia nowych umiejetnosci.

e Stworzy¢ prezentacje na dowolny temat, ktory
bedzie im potrzebny do przeprowadzenia
mentoringu.

Wszystkie materiaty edukacyjne sg dostepne

bezptatnie  na  stronie  www.unwind.work.

Zapraszamy do skorzystania z rezultatow.
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