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PROJEKT UNWIND 

NEWSLETTER 6 

Projekt UNWIND wkracza w fazę końcową. 

Wykorzystajcie innowacyjne rezultaty 

projektu. Wyniki są dostępne za darmo na 

stronie internetowej projektu 

www.unwind.work. 

 

 

 

 

Seminaria upowszechniające projekt 

UNWIND odbyły się w Republice Czeskiej, 

Irlandii, Finlandii, Polsce i na Cyprze. 

Te wydarzenia dla zainteresowanych stron 

były skierowane do grup projektowych, w 

tym organizatorów szkoleń dla młodzieży, 

kierowników ds. zasobów ludzkich 

pracujących w przedsiębiorstwach, 

urzędników wspierania zatrudnienia z 

lokalnych urzędów pracy, przedstawicieli 

lokalnych społeczności, przedstawicieli 

służb publicznych, pracowników 

naukowych i organizacji społeczeństwa 

obywatelskiego. Wydarzenia te zostały 

wykorzystane do zaznajomienia 

kluczowych zainteresowanych stron z 

wynikami projektu UNWIND oraz do 

budowania wsparcia dla upowszechniania 

projektu. 

 

Sierpień, 2020 
WITAMY W SZÓSTYM 

NEWSLETTERZE   

PROJEKTU UNWIND! 

 

CO OSTATNIO ZROBIONO? 

Ze względu na pandemię Coronavirusa 

musieliśmy dostosować nasze metody do 

seminariów upowszechniających. Na 

przykład w Republice Czeskiej odbyły się 

dwa mniejsze, bezpośrednie seminaria 

upowszechniające dla 15 osób każde.  

Oto obrazek z jednego z nich. 

 

http://www.unwind.work/
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5 GŁÓWNYCH 

PRODUKTÓW 

JAKIE KORZYŚCI MOŻNA 

UZYSKAĆ Z WYNIKÓW 

PROJEKTU? 

Każda z 36 prezentacji wideo pozwala 

na uzyskanie najważniejszych i 

najbardziej praktycznych informacji na 

dany temat w ciągu zaledwie kilku 

minut - na przykład: 

▪ Inteligencja emocjonalna 

▪ Raport budowlany 

▪ Adaptacja do zmian 

organizacyjnych 

▪ Aktywne słuchanie 

▪ Jak kierować spotkaniami 

zespołów 

▪ Krytyka konstruktywna 

▪ Jak delegować zadania 

▪ Efektywna praca w zespołach 

▪ Ustalanie priorytetów 

problemów 

▪ Sen i stres 

▪ 4 W zakresie zarządzania 

stresem 

▪ Prokrastynacja 

 

 

 

 

 

 

 

Co do następnego wyjścia, czyli programu 

szkoleniowego, jego uczestnicy będą mogli: 

Spotkanie rozpoczęło się od ogólnych 

wprowadzeń i powitań, po których nastąpił 

krótki przegląd projektu - ostatnich wyników, 

GDZIE NAS 

ZNAJDZIECIE? 

Odwiedź naszą stronę 

internetową: 

www.unwind.work 

i polub na Facebooku: 

https://www.facebook.com/ 

unwind.work 

1. Zestaw 12 prezentacji wideo na 

tematy ważne dla zarządzania 

karierą. 

2. Zestaw 12 prezentacji wideo 

rozwijających wysoko cenione 

umiejętności dla rynku pracy. 

3. Zestaw 12 prezentacji wideo 

koncentrujących się na zarządzaniu 

stresem. 

4. Program szkoleniowy dla mentorów 

młodych pracowników oraz dla 

kierowników ds. zasobów ludzkich. 

Program składa się z dwóch części, 

a mianowicie z części do nauczania 

w klasie i części do samodzielnej 

nauki. 

5. Portal edukacyjny online, który 

udostępnia wszystkie wyniki 

projektu do wykorzystania online na 

komputerze, tablecie lub telefonie 

komórkowym. 


