Sierpien, 2020

WITAMY W SZOSTYM
NEWSLETTERZE
PROJEKTU UNWIND!

Projekt UNWIND wkracza w faze koncowa.

Wykorzystajcie  innowacyjne  rezultaty
projektu. Wyniki sg dostepne za darmo na
stronie internetowe] projektu

www.unwind.work.

CO OSTATNIO ZROBIONO?

Seminaria  upowszechniajgce  projekt
UNWIND odbyty sie w Republice Czeskieg),
Irlandii, Finlandii, Polsce i na Cyprze.

Te wydarzenia dla zainteresowanych stron
byty skierowane do grup projektowych, w
tym organizatorow szkolen dla mtodziezy,
kierownikow  ds.  zasobow  ludzkich
pracujgcych w przedsiebiorstwach,
urzednikbw wspierania zatrudnienia z
lokalnych urzeddw pracy, przedstawicieli
lokalnych

spotecznosci,  przedstawicieli

stuzb publicznych, pracownikow
naukowych i organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego. Wydarzenia te zostaty

wykorzystane do

Erasmus+

zaznajomienia

Ze wzgledu na pandemie Coronavirusa
musieliSmy dostosowac nasze metody do
seminariow  upowszechniajacych.  Na
przyktad w Republice Czeskiej odbyty sie
bezposrednie

dwa mnigjsze, seminaria

upowszechniajgce dla 15 osob kazde.
Oto obrazek z jednego z nich.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla opracowania niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci
odzwierciedlajgcych wytgcznie poglady autoréw, a Komisja nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek

wykorzystanie zawartych w niej informacji.


http://www.unwind.work/

JAKIE KORZYSCI MOZNA

UZYSKAC Z WYNIKOW
PROJEKTU?
1. Zestaw 12 prezentacji wideo na
tematy wazne dla zarzadzania Kazda z 36 prezentacji wideo pozwala
kariera. na uzyskanie najwaznigjszych |
2. Zestaw 12 prezentaci wideo najbardziej praktycznych informagji na

rozwijajgcych  wysoko  cenione
umigjetnosci dla rynku pracy.
3. Zestaw 12 prezentagji wideo

dany temat w ciggu zaledwie kilku
minut - na przyktad:

koncentrujgcych sie na zarzadzaniu = |nteligencja emogjonalna
stresem. = Raport budowlany
4. Program szkoleniowy dla mentorow = Adaptadja do Zmian

mtodych pracownikédw oraz dla
kierownikdw ds. zasobdw ludzkich.
Program sktada sie z dwoch czedci,
a mianowicie z czesci do nauczania

organizacyjnych
= Aktywne stuchanie
= Jak  kierowa¢  spotkaniami

w klasie i czeéci do samodzielnej zespotow
nauki. = Krytyka konstruktywna
5. Portal edukacyjny online, ktory = Jak delegowa¢ zadania
udostepnia  wszystkie  wyniki = Efektywna praca w zespotach
= Ustalanie priorytetow
SMALL TALK problemoéw
?,;,% = Senistres

Funded
Era gramme
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The topic of this presentation is small talk’, a useful ¢ ommu nication skill in everyday life. You
will learn what smalltalk is, how to |tandwhy it is useful
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